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Eticky kodex zaméstnancti Materské skoly Praha - Radotin

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi organizace je moralni zavazek upravujici mravni
postoje, chovani a jednani vSech zaméstnancl vic¢i détem, zakonnym zastupcim, spolupracovnikiim,
partnerim, verejnosti i Skole samotné.

Ucelem je ctit a vytvaret zaklad pro vybudovani a udrieni divéry vetejnosti, dodriovani zakonitosti, kvality,
odpovédnosti, osobni pristup, tymova prace a rovny pfistup ke vsem fyzickym i pravnickym osobdm

Eticky kodex je souborem pravidel, ktera doplfuji zdkonné normy a jiné pravni predpisy. Zaméstnanec
vykondava svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a dal$imi pravnimi predpisy a zaroven €&ini vie nezbytné
pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu. Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cilem
vytvdaret stabilni, bezpecné a pfijemné prostiedi organizace, ve kterém je hlavnim ukolem vychova a
vzdélavani déti s nafizenou Ustavni a ochrannou vychovou a preventivni péce vénovana klientdm.

Profesionalita a nestrannost Zaméstnanec svou c¢innosti slouzi vefejnosti a je povinen své povoldni
vykondvat svédomité, na vysoké odborné Urovni a s vyuZitim svych dosavadnich odbornych zkusenosti a
znalosti, s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty, porozuméni a bez jakychkoliv pfedsudk.

Eticky kodex je vyddvanjako mordlni zdvazek upravujici mravni postoje, chovadni a jednani vSech
zaméstnancu vici détem, zakonnym zastupclm, spolupracovnikiim, partneriim, vefejnostii Skole samotné.

Motto:
»Nejvyznamnéjsim uménim ucitele je probouzet v Zdcich radost tvofit a pozndvat.”
(Albert Einstein)

Eticky kodex feditelky a vedoucich pracovniki:
Byt si védom Ze:

e atmosféra vztahl na pracovisti vyrazné ovliviiuje motivaci zaméstnancl

e lidé vas budou nasledovat, pokud jim pljdete prikladem

e 7adosti zmUzete vice nez prikazem

e pochvala je vétsi motivace neZ kritika

e feditelka/vedouci pracovnik zajistuje dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel a usnadriuje
pracovni postupy

e je dllezité mit s lidmi trpélivost a naslouchat jim

e reditelka/vedouci pracovnik je tolerantni a empaticky, respektuje kolegy a jejich osobnostni
odliSnosti

e podpora vzdélavani pedagogl napomaha jejich rozvoji profesnich znalosti i dovednosti a rozvoji
osobnosti

e reditelka/vedouci pracovnik své postaveni nevyuziva k manipulaci, osobnimu prospéchu, za svou
praci a rozhodovani nepfijima dary, Usluhy ¢i jind zvyhodnéni
feditelka/vedouci pracovnik vytvafi funkéni informacni systém, a to jak uvnitf materské Skoly, tak
navenek
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Eticky kodex pedagoga:
Vztah k sobé samotnému:

e vnima uditelstvi jako poslani

e vénuje maximalni péc¢i vychovné vzdélavacimu procesu

e dba o svlj osobnostni a profesni rozvoj soustavnym sebevzdélavanim

e podili se na realizaci vize MS Praha Radotin

e respektuje své potreby a pocity, je schopen je vyhodnotit a zpracovat

e své postaveni nevyuziva k manipulaci, osobnimu prospéchu, za svou praci a rozhodovani nepfijima
dary, usluhy ¢i jind zvyhodnéni

e pecuje o sebe ve vsech rovinach

e dodrzuje vnitini fad a smérnice Skoly

e covyzaduje po détech, vyZaduje i sdm od sebe

e aktivné spolupracuje s vedenim M$

Vztah ke kolegiim:

e jetolerantni a empaticky, respektuje kolegy a jejich osobnostni odliSnosti

e své poznatky ziskané sebevzdélavanim predava koleglim a uplatriuje ve vychovné vzdélavacim
procesu

e preferuje tymovou préci a pracuje na spolec¢ném cili

e neznevazuje profesionalni zpUsobilost kolegll, nezasahuje do jejich rozhodovani, kompetenci a
vzdélavaciho obsahu (verbdlné i neverbalné)

e domlouva se na viech podstatnych vécech v ramci tfidy a déti, pfedava
spolupracovnikiim dulezité informace

Vztah k détem:

e znd a reflektuje potfeby déti, respektuje individudlni odliSnosti a vytvari bezpecny prostor s
hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné komunikuje

e uplatiuje rovny pfistup ke vSéem détem, odmita diskriminaci

e dba na celostni rozvoj potencidlu déti, svym chovanim je vzorem k ndpodobé

e vyhyba se negativnim slovnim komentariim a podporuje déti v samostatnych pokusech, je uznaly,
dostatecné ocenuje a vyhodnocuje konkrétni projevy a vykony ditéte a pfimérené na né reaguje
pozitivnim ocenénim, vyvaruje se pausalnich pochval stejné jako odsuzovani

e dba o to, aby se ve vztazich mezi détmi projevovala vzdjemnd dlvéra, tolerance, ohleduplnost,
zdvofilost, solidarita, vzajemna pomoc a podpora

e citlivé pfistupuje k dGvérnym informacim o détech (v pfimém kontaktu i elektronicky)

Vztah k rodi¢im:

e zna a uvédomuije si hranice profesnich a osobnich vztah(l s rodici

e zachovava diskrétnost o divérnych informacich rodiny

e snazi se o oboustrannou dlvéru, otevienost, vstficnost, porozuméni, respekt a ochotu
spolupracovat

e jesivédom toho, Ze spoluprace funguje na zakladé partnerstvi
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e pravidelné informuje rodie o prospivani jejich ditéte i o jeho individualnich pokrocich v rozvoiji i
uceni

e spolecné se podili na déni ve Skole

e pravidelné a dostate¢né informuje o vSiem, co se v matefské skole déje

Vztah k instituci a okolnimu prostredi:

e déla vse, co mlze pro dobré vysledky skoly, pro pozitivni vnimani skoly na verejnosti (prezentuje
svou praci v souladu s filozofii Skoly) a vyvaruje se jednani, které by ji mohlo poskodit

e jedna vsouladu s filozofii, pedagogickymi vychodisky, cilia metodami skoly

e spolupracuje s kolegy a ostatnimi odborniky vzdy v zdjmu ditéte

e spoluvytvafi vizi Skoly

e ma pravo nainformace o déni v MS

e ma pravo se vyjadiovat ke viem zaleZitostem tykajicich se chodu MS (napf. navrhovat zmény)

e své navrhy na zmény konzultuje bud' pisemné nebo Ustné s vedenim Skoly

e jesivédom, 7e vnitfni & osobni zaleZitosti neni pripustné Fesit pred rodi¢ia détmi MS

e dodrzuje povinnost neposkytovat divérné informace v souvislosti s vykonem svého povolani

e jesivédom toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u néj, ale i u kolegl (je neslucitelné toto
chovaéni ignorovat/tolerovat/opomijet); nedojde-li k ndpravé po upozornéni kolegy, informuje
pedagogicky pracovnik vedeni Skoly

e jeloajalni vlci skole a zfizovateli na verejnosti

Eticky kodex provoznich zaméstnanct

e vytvafi pfijemné, bezpecné prostiedi, ke vSem je vstficny, ohledupiny

e dba na svij zevnéjsek a svym chovanim je ostatnim pfikladem

e respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedine¢nost jak déti, tak i spolupracovnikl a
zakonnych zastupct

¢ respektuje svou osobnost a své potieby, ma pravo na seberealizaci

e je loajalni vuci skole, dba o dalsi zlepSovani dobrého jména skoly

o spoluvytvafii poslani i vizi Skoly a je prikladem ostatnim



